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REGIMENTO INTERNO

Capitule I
Objeto do Regimento Interno

Artigo 1° O presente Regimento Interno complementa, normatiza e disciplina o
funcionamento, a estrutura, a organizagfo, as atribuigdes ¢ as responsabilidades do Grupe
Luz Assisténcia e Orientacdo — Instituicdo de Longa Permanéncia para Idesos,
mstituigdo de longa permanéncia para idosos, constituida sob a forma de associacdo de
direito privado, sem fins lucrativos, econdnomicos ou politicos, inscrita no Cadasiro
Nacional de Pessoas Juridicas (“CNPJ”) no 59.331.553/0001-70. e tegida pelo seu
Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e demais leis aplicaveis (“Grupo Luz"),
visando (i) estabelecer padrdes para o seu bom funcionamento: {11) estipular critérios
especificos para admissdo ¢ dispensa de assistidos; (iii) dispor sobre critérios e
procedimentos para admissdo e exclusdo de associados; (iv) estabelecer normas de conduta
dos empregados, voluntdrios e visitantes; e (v) especificar outros assuntos de seu peculiar
interesse (“Regimento Interno™).

Pardgrafo 1°. Todos os assogiados e funciondrios do Grupo Luz devem ter acesso ao
Estatute Social e ao Regimento Inferno.

Pardgrafo 2°. O presente Regimento Interno esta fundamentado na Constituicie Federal
de 1988, na Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003, conforme alterada (“Estatuto de
Idoso™), e na Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, e demais normas aplicéveis, conforme
alteradas de tempos em tempos.

Paragrafo 3° A contabilidade do Grupo Luz segue as diretrizes contdbeis emanadas da Lei
de Sociedade por Agdes (Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada),
adaptadas as peculiaridades das entidades sem fins lucrativos, em consondncia com a
Interpretagdio Técnica NBC ITG 2002 (R1).

Paragrafo 4°. O presente Regimento Interno pode ser modificado em consondnci A GOIR- Ao
necessidades de atualizagdo das atividades e fungBes da instituiciio. AN e ehe -t

e E
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Capitulo 11
Missdo do Grupo Luz

Artigo 2°. O Grupo Luz tem como finalidade:

1 - Fomentar o direifo a moradia digna, prestando assisténcia integral ao idoso, na
modalidade de entidade de longa permanéncia para idosos. de que trat artigo 37, §1°, do
Estatuto do Idoso, proporcionando-lhes assisténcia ¢ protecdo integral, assegurando-lhes a
preservagdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual,
espiritual e social, por meio da prestagdo de atendimento e assiténcia interiamente gratuitos
(“Assistidos™);

I — Promover dircitos e garantias dos idosos, incluindo a efetivagdio do direito a
assisténcia social, vida, satide, cultura, alimentacdo, educagio, esporte ¢ lazer da pessoa
idosa, bem como assegurar o exericio dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais ¢
culturais dos Assistidos;

¥ — Promover a qualidade de vida e do bem-estar social da pessoa idosa, asseguradas
oportunidades e facilidades para preservaciio de sua safide fisica e mental, em condigBes de
liberdade e dignidade:

IV — Promover a seguranga alimentar e nutricional da pessoa idosa; e
VY — Promover o voluntariado.

Paragrafo U'nico. No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo Luz devera observar
0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, ndio faendo distingfo alguma quanto & raga, cor, sexo, condi¢io social, credo
politico ou religioso de qualquer assistido, funciongrio, responsavel ou familiar do
asssitido.

Capitulo IT1
Escopo de Atuagio e Objetivos do Grupo Luz

Artigo 3°, O presente Regimento Interno estabelece as diretrizes para as atividades didrias
da instituigfo, observando atentamente os valores ¢ principios institucionais do Grupo Luz

¢ da legislacio aplicavel, entre eles, que nenhum idoso serd objeto de qualqaereszfe?ﬁ;a

SURIG
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negligéneia, discriminagfio, exploragdo, violéncia. crueldade, opressio, tratamento
desumano, violento, aterrorrizante, vexatorio ou constrangedor sob as penas da lei.

Pardgrafe 1°. O Grupo Luz reconhece que o envelhecimento é um direito personalissimo e
sua prote¢do um direito social e por isso atende a todas as exigéneias e disposigdes da
legislagio vigente.

Paragrafo 2°. O Grupo Luz visa garantir & pessoa idosa a protagiio 4 vida e a saude,
mediante implementacfio de medidas que assegurem ao Assistido um evelhecimento
saudavel em condi¢des de dignidade.

Artigo 4°. O Grupo Luz tem como escopo ¢ regras:

I - Beneficiar idosos, de todo e qualquer sexo, com idade igual ou superior de 60
(sessenta) anos, com graus “I” e “II” de dependéncia, nos termos da Resolugiio do
Ministério da Satide ~ RDC n° 283, de 26 de setembro de 2005, conforme alterada,

II - Beneficiar idosos em situaco de risco social, risco pessoal ou familiar,
proporcionando-lhes apoio e acompanhamento psicologico e médico temporario, na
medida de sua necessidade, e também auxilio no que for cabivel aos seus familiares.

IH - Acolher institucionalmente idosos em regime de longa permanéncia, oferecendo-lhes
acomodagles e estrutura necessaria para abriga-los, incluindo alimentacio regular e
manutencdo de padrdes de higiene indispensaveis s normas sanitarias, nos termos do art,
37, § 3°, do Estatuto do Idoso.

Artigo 5°, Nao serfio aceitos como internos na instituigfio idosos que:

a) Possuam parentes consanguineos ou afins até segundo grau que possuam
condigfes de thes prestar cuidados e protegio;

b) Apresentem ou sofram moléstias contagiosas, assim comprovadas por
atestado medico; e/ou

¢)  Apresentem conduta que comprometa a seguranca e o bem-estar dos demais
assistidos, em conformidade com a avaliagfio procedida pela Coordenacio.

Parégrafo Unico. Se forem identificadas quaisquer indicios de maus tratpsny?mia@

gl
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aos direitos dos idosos, mesmo que estes ndo sejam admitidos no Grupo Luz, a instituigfo
realizara o reporte da situacgdo as autoridades competentes.

Axtigo 6°. A instituico se compromete a:

a) Comunicar & autoridade judicial, ao Ministério Publico ¢ as demais
autoridades competentes, periodicamente, os casos invidveis ou de dificil
consecugdo no tocante ao resgate dos vinculos familiares;

b) Oferecer alimentacdo adequada a faixa etaria e as necessidades dos
Agsistidos;

¢) Viabilizar o atendimento social, médico, psicologice ¢ servigos de
enfermagem aos Assistidos;

d) Proporcionar atividades culturais, esportivas ¢ de lazer que respeitem as
peculiares condiges de satide e idade dos Assistidos;

¢)  Oportunizar assisténcia religiosa de acordo com a crenga dos Assistidos;

f)  Desenvolver estudos de casos pessoais individuais € em grupo.

g)  Registrar em ficha propria todos os dados que identifiquem, caracterizem ou
mdividualizem o Assistido ¢ a situagfio médica e psicoldgica que o acometia, bem
COMO seus pertences pessoais,

h)  Providenciar documentos necessarios ao pleno exercicio da cidadania ao
Assistido;

i) Oportunizar a inser¢éo da comunidade sob a forma de atividades e trabalhos
voluntarios; e

i} Interagir com outras entidades existentes no Municipio, buscando, através
do esforgo solidario, a plena consecugfo de seus objetivos.

Capitule IV
Admissio de Assistidos

Artigo 7°, Para a admissdo de 1dosos no Grupo Luz, deverdo ser observados os seguintes
preé-requisttos:

a) Existéncia de vagas na institwigdo,
b) A realizagfo de entrevista inicial com o responsavel pelo idoso e com o
idoso para se atestar a necessidade de assisténcia, com preenchi
respectiva ficha de inscrigdo para triagem;
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c) Para a triagem, se houver lista de espera, devera ser apresentada copia dos
documentos pessoais e outros documentos necessarios, tais como: Carteira de
Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, comprovante de enderego, comprovante de
renda, relatorio médico com a classificacdo internacional de doencas — CID, e
receituario;

d) Para a triagem, quando nfio houver lista de espera, deverd ser apresentada
copia dos documentos pessoais e outros documentos necessarios, fais como:
Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho, comprovante de enderego,
comprovante de renda, relatério médico com a classificagio internacional de
doengas — CID, receitudrio, e todos os exames médicos descritos na listagem de
documentos; e

)  Apbs anélise dos documentos, e quando houver vaga, serd realizada visita
dos técnicos da institui¢do na casa do idoso ou no local onde o idoso residir para
avaliar as condigfes de sua permanéncia no local com os cuidados necessarios
preservados.

Pardgrafo 1°. Nio serdio aceitos Assistidos que ndo apresentem a devida documentacio.
Somente serdo dispensados de apresentacio dos documentos em caso de pedido de
internamento por ordem judicial, de requisicio formal do Ministério Publico, ou excegio
analisada e aprovada pela Diretoria.

Paragrafo 2°. Outros pré-requisitos de admiss3o do idoso podem ser futuramente exigidos
pela Diretoria.

Paragrafo 3° - A instituicio deverd celebrar contrato de prestagio de servicos com os
Assistidos, nos termos do art. 35, do Estatuto do Idoso. Em casc de interdicio judicial, o
contrato podera ser celebrado pelo responsavel legal ou curador do Assistido.

Capitulo V
Desligamento de Assistidos

Artigo 8° O desligamento dos Assistidos do Grupo Luz ocorrera por ordem judicial ou a
pedido da familia. Nesse Gltimo caso, o pedido serd analisado pela Diretoria, juntamente
com os demais 0rglos governamentais, mediante andlise de relatérios de atendimento. ...

- o -

Alameda Cassaquera, N° 250 - Bairro Barcelona
830 Caetano do Sul — SP — CEP: 09560-100
Tel./Fax: 4221-6979 — e-mail: wrupoluzassisid

umail. com




GRUPO LUZ - Assisténcia e Orientacdo

“Institui¢fio de Longa Permanéncia para ldosos”
Fundada em 1 de julhe de 1970
CNPJ 59.331.553/0001-70
Decreto Utilidade Publica Municipal 2.155 de 17/05/74
Decreto Utilidade Piblica Estadual 2.336 de 24/04/80
Decreto Utilidade Publica Federal 770 de 18/04/2008

RBAING DY -
BELS

Revisio PNA
(7.5.2020)

Pardgrafo Unico. Em casos especificos, quando se observar que o desligamento do Grupo
Luz pode comprometer a seguranga e o bem-estar do Assistido, o pedido de desligamento
sera levado ao conhecimento do Ministério Piblico ¢ demais autoridades competentes
antes do desligamento.

Capitulo VI
Deveres e Obrigacbes dos responsaveis e/ou familiares do Assistido

Artigo 9% Os familiares ¢ responsaveis do Assistido deverfio fornecer e trazer 20 Grupo
Luz medicagdo prescrita pelo médico, sempre que a equipe assim solicitar.

Artigo 10°. Os familiares e tesponsaveis deverdio trazer fraldas e materiais de higiene
pessoal, sempre que a equipe assim solicitar,

Artigo 11. Os familiares e responsaveis devem fornecer ac idoso vestudrio adequado &
estacdo do ano, sempre que solicitado.

Artigo 12, Nio serdo permitidas saidas para atividades externas as dependéncias do Grupo
Luz ou a realizagdo de passeios de idosos com problemas de satide que os coloquem em
risco.

Paragrafo Unico. Ao sair da instituigio do Grupo Luz para quaisquer fins, os familiares e
responsdveis pelos idosos deverfio preencher formuldrio especifico, que consta nesse
Regimento como Anexo I,

Artigo 13. O Assistido, seu responsavel e/ou familiar deverfio custear a estadia do
Assistido nas dependéncias do Grupo Luz no valor de até 70% (setenta por cento) da renda
do idoso, conforme estabelece o art.35, § 2°, do Estatuto do 1doso.

Artigo 14. As visitas aos Assistidos deverfio obedecer aos horarios estipulados pelo Grupo
Luz. Como regra geral, as visitas podem ser realizadas qualquer dia da semana das 14h as
17h.

Artigo 15, Quando houver necessidade de consulta médica ou internaciio do Assistido, o
familiar e/ou responsavel ficara responsavel pelo seu acompanhamento,
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Artigo 16. Nao serd permitido aos familiares, responsdveis e afins, trazer alimentos para os
Assistidos sem prévia autorizagfio da nutricionista do Grupo Luz.

Capitulo VII
Organizacdo Administrativa

Artigo 17. O Grupo Luz buscara admitir funcionérios e voluntdrios para cumprir seus
objetivos filantropicos e sociais.

Parigrafo 1°. Os funcionarios ¢ voluntarios admitidos deverfio firmar termo de
compromisso especifico para esse fim.

Paragrafo 2°. O Grupo Luz buscard, junto aos Orgfos governamentais (municipais,
estaduais e federais), firmar convénios para cessio de funciondrios para exercer suas
fungdes nas dependéncias do Grupo Luz.

Artigo 18. A institui¢iio do Grupo Luz sera formada por uma Equipe Administrativa e uma
Equipe Técnica:

Paragrafo 1°. A Equipe Administrativa ¢ constituida por uma Diretoria Administrativa,
votada em Assembleia Geral.

Paragrafo 3°. A Equipe Técnica ¢ constituida por:

a)  Assistente Social;

b)  Psicélogo(a);

¢) Médico(a);

d) Nutricionista;

¢}  Enfermeiro(a);

f)  Oficineiro(a);

g)  Cuidadores(as);

h)  Cozinheira(o):

1)  Auxiliar de servicos gerais/limpeza;
J)  Auxiliar de lavanderia; e

k)  Auxiliares de servigos diversos (quando necessario).
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Capitulo VHI
Deveres e Responsabilidade de cada 6rgdo administrativo

Artige 19. A administragiio do Grupo Luz serda desenvolvida por uma Diretoria
Administrativa, competindo-lhe, além das airibuicdes estatutarias:

a)  Representar o Grupo Luz ativa ¢ passivamente, judicial, administrativa ¢
extrajudicialmente;

b}  Autorizar as despesas necessarias 4 manutencio da instituigio;

¢)  Assegurar que as normas de prestagio de contas estejam conforme os
principios de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade, de acordo
com a Interpretagio Técnica NBC ITG 2002 (RI), ou quaisquer normas que
venham a substitui-las;

d)  Publicar o balanco financeiro do Grupo Luz, na imprensa local, juntamente
com o resumo das atividades, assim como providenciar certiddes, bem como
colocar a disposigio do publico em geral os demonstrativos das parcerias;

¢) Quando firmar parceria, serfio obedecidas as instrugdes do Decreto Federal
n® 3.100/99 de 30 de junho de 1999, conforme alterado, & podera ser contratada
auditoria externa independente para aplicagio dos recursos originarios dos fermos
da parceria;

f)  Realizar a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebida conforme o Pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal:

g)  Elaborar balango social e ambiental em conformidade a Resolugfo
n® 1.003/04 do CFC —~ Conselho Federal de Contabilidade, conforme alterado:

h)  Realizar a prestagiio de contas através de relatério circunstanciado das agOes
¢ atendimentos realizados pelo Grupo Luz;

1} Definir as normas de funcionamento da instituigio;

1) Padronizar a documentagfo ¢ formuldrios a serem utilizados;

k)  Promover reunifio com a Diretoria e funciondrios sempre que necessario;

1) Fornecer subsidio e informagdes para a elaboragio e acompanhamento de
convénios que auxiliem o atendimento;

m) Orientar e acompanhar a aplicagio dos recursos: e

n)  Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

Artigo 20. Compete a Coordenagiio do Grupo Luz:
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a) Recepcionar os Assistidos, informando-os seus direitos ¢ deveres,
consubstanciados nas normas vigentes;

b)  Proporcionar atendimento integral aos Assistidos, em periodo diurno e
noturno, com vistas aos cuidados de seguranca, higiene e alimentacfo;

¢)  Acompanhar o cumprimento das atividades do Grupo Luz;

d)  Realizar a prestagfo de contas através de relatério circunstanciado das acSes
e atendimentos realizados pela instituicdo;

¢)  Conscientizar os Assistidos sobre a importdncia da higiene ¢ conservagio
das dependéncias da institui¢io;

f)  Zelar pela manutengdio do respeiio 2 dignidade ¢ a integridade dos
Assistidos e da instituigdo;

g) Zelar para que os Assistidos tenham atendidas suas necessidades de
educagio, saude, lazer e cultura;

h)  Buscar o aperfeicoamento em questdes atinentes 4 sua fungdo em favor do
Grupo Luz,

i)  Encaminhar os Assistidos aos programas municipais, cuja natureza e
especificidade sejam a eles recomendados;

1) Manter estreito contato com a equipe técnica;

k)  Solucionar os problemas em caso de adaptacdo dos Assistidos ao ambiente
do Grupo Luz, com o apoio da equipe técnica;

1) Zelar pelo patriménio do Grupo Luz sob sua responsabilidade; e

m) Acolher os Assistidos na conformidade como Estatuto ¢ o presente
Regimento Interno.

Artigo 21. Compete ao ou 4 Assistente Secial:

a)  Realizar atendimento para triagem;
b)  Preencher a ficha cadastral do idoso, quando de sua entrada na instituicio;
¢)  Atentar para que o Assistido esteja munido da guia de encaminhamento e
de documentos:

d) Prestar ao Assistido a necessaria orientagdo, cuidado, e apoio sdcio
familiar;

e) Participar, juntamente com os Orglos governamentais, para que a
institui¢do possa se vincular ao processo de reatamento ou reaproximacio familiar
e quando houver inviabilidade na consecucio, orientar & encaminhar a situagdo.as.
autoridades competentes; arcIA
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f)  Envidar esfor¢os no sentido de preservar o vinculo familiar do Assistido;

g)  Realizar avaliagOes do ambiente familiar dos Assistidos;

h) Orientar as familias dos Assistidos quanto 3 utilizagio dos recursos
comunifarios disponiveis;

1)  Organizar e manter atualizado o fichdrio de atendimento do Servigo Social
dos Assistidos e seus familiares;

1) Realizar atendimento individual ou em grupo com os Assistidos ou
familiares destes, quando designado;

k) Participar das reunides com a equipe técnica e de outras equipes quando
oportuno;

)  Elaborar relatério mensal para a coordenagdo do Grupo Luz;

m) Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela
coordenagdo; ¢

n)  Cumprr e fazer cumprir os dispositivos do presente Regimento Interno.

Artigo 22. Compete ao ou a Psicologo(a):

a)  Realizar atendimento para triagem do Assistido;
b)  Participar da entrevista individual com o Assistido, juntamente com o
Assistente Social;

¢)  Realizar o atendimento psicoldgico, individual ou em grupo dos Assistidos;

d)  Participar das reunifes com a equipe técnica e outras, quando designado;

e)  Organizar e manter atualizado o arquivo a seu cargo;,

fy  Orientar os cuidadores de idosos e demais servidores quanto ao
comportamento e necessidades dos Assistidos;

g) Encaminhar para atendimento adequado os Assistidos que apresentem
necessidades especificas;

h)  Proceder a orientacfio familiar dos Assistidos;

i)  Elaborar relatérios mensais sobre as atividades de seu cargo, encaminhando-

os a Coordenagio;

})  Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela
Coordenagdo ou pela direcio do Grupo Luz;

k)  Esforcar-se no sentido de preservar o vinculo familiar dos Assistidos;

[} Participar das reunifes da equipe técnica € outras, quando designado e
m)  Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do presente Regimentgy = = 4!

Vogpppants
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Artigo 23. Compete ao ou a Médico(a):

a)  Realizar a consulta médica dos Assistidos;

b)  Organizar ¢ manter atualizado o arquivo a seu cargo:

¢)  Participar das reunibes com a equipe técnica e outras, quando designado;

d) Orientar os cuidadores de idosos e demais servidores quanto ao
comportamento, cuidados e necessidades dos Assistidos:

¢) Encaminhar para atendimento adequado os Assistidos que apresentem
necessidades especificas;

f)  Elaborar relatorios mensais sobre as atividades de seu cargo, encaminhando-
0s a Coordenacao;

Executar outras atividades inerentes a seu cargo, atribuidas pela Coordenaciio; e
g)  Cumprir e fazer cumprir os dispositivos do presente Regimento.

Artigo 24, Compete ao ou & Enfermeiro(a):

a)  Manter atualizada a ficha cadastral do Assistido:

b)  Admuinistrar os medicamentos prescritos ao Assistido;

¢)  Organizar e manter atualizado o fichario de atendimento do Servigo Social
aos Assistidos e seus familiares;

d) Participar das reunides com a equipe técnmica e de outras, quando
designado;

¢)  Elaborar relatério mensal para a coordenagiio da instituigio;

f)  Executar outras atividades inerentes a seu cargo, atribuidas pela
coordenacdo; ¢

8)  Cumprir & fazer cumprir os dispositivos do presente Regimento.

Artigo 25, Compete aos ou as Cuidadores(as):

a)  Manter zelosamente o cuidado integral com o Assistido;

b)  Manter o local de trabalho higienizado e organizado;

¢)  Cumprir rigorosamente o hordrio e as atribuigdes de seu cargo;
d)  Observar as determinagdes emanadas da Coordenadora e da Coordenagio
Assistencial;

e)  Respeitar a individualidade e necessidades do Assistido:
f)  Cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento.
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Artigo 26. Compete ao/d Oficineiro(a) realizar e executar projetos de desenvolvimento da
parte motora dos Assistidos.

Artigo 27. Os auxiliares e profissionais de que frata a presente segio serdo selecionados
em teste de avaliagio ou concurso para preenchimento de vagas.

Capitulo IX
Direitos Deveres e Responsabilidades da Equipe Técnica

Artigo 28. A equipe técmica, além das prerrogativas de seus cargos, ¢ do previsto em
dispositivos anteriores, tem os seguintes direitos, deveres e responsabilidades:

a)  Requisitar material didatico que julgar necessdrio ao desempenho de suas
fungoes;

b)  Utilizar-se das dependéncias e instalagdes do Grupo Luz para o desempenho
de suas atividades funcionais;

¢) Opinar e desenvolver programas e projetos visando & satisfagio das
necessidades da instituicdo e dos Assistidos;

d)  Propor sugestdes para o aprimoramento da forma de atendimento do Grupo
Luz;

¢) Comunicar & Coordenagfio sobre as ocorréncias que merecam atengiio
especial de autoridades superiores ¢ possiveis autoridades governamentais; e

f)  Encaminhar os Assistidos para atendimento ou tratamento especializados
nos termos de suas necessidades.

Capitulo X
Vedacoes e San¢des 2 Equipe Técnica

Artigo 29. B vedado 4 equipe técnica:

a)  Receber na sede da instituigio pessoas estranhas aos servigos ali prestados;
b)  Aplicar aos Assistidos san¢Bes nfio previstas no presente Regimento Interno; _ i

¢)  Retirar material ou documento periencente & instituiciio, semfaﬁtgrmggg kit
da autoridade competente:; [ sump =
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d) Promover discordia ou desentendimento no dmbito da instituicio e das
atividades nela desenvolvidas; e/ou
e) Aproveitar-se do cargo para beneficio préprio.

Artigo 30. O integrante da instituigfio, qualquer que seja seu cargo, que deixar de cumprir
as disposi¢des deste Regimento, esta sujeito ds seguintes sangdes, sem prejuizo de outras
previstas em lei:

a)  Adverténcia verbal;

b)  Repreensdo por escrito;

¢)  Comunicacfio das transgressdes 2 autoridade superior, para que constem de
suas fichas funcionais; e

d)  Comunicagio das transgressdes as autoridades governamentais competentes.

Paragrafo 1°. A pena de repreensiio por escrito sera aplicada conforme a gravidade da
falta e igualmente em caso de reincidéncia de falta passivel de adverténcia verbal.

Paragrafo 2°, A comunicagio a autoridade superior serd procedida quando houver
reincidéncia apds adverténceia e repreensio.

Paragrafo 3°. A comunica¢fio as autoridades governamentais competentes sera realizada
de forma automdtica, em qualquer das hipoteses de crime contra o idoso previstas na Lei
10.741 de 1° de outubro de 2003, conforme alterada, independentemente de aplicagio das
demais sangdes aqui previstas.

Artigo 31. Compete a Coordenagio a aplicago das sangbes previstas no artigo anterior,
que devem sempre ser fundamentadas.

Paragrafo Unico®. Das sangSes aplicadas cabe recurso ao Presidente do Grupo Luz.

Artigo 32. A Diretoria da institui¢fio dard conhecimento do presente Regimento Interno a
todos os servidores que a infegram.

Capitulo XI
Disposi¢cdes Gerais e Transitorias
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Artigo 33, O presente Regimento Interno podera ser alterado visando ao aperfeigoamento
dos servigos desenvolvidos pelo Grupo Luz, apds deliberacsio da Administragiio da
instituicdo, da qual participem a Diregdo, ¢ a equipe técnica.

Artigo 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, podendo ouvir a equipe
técnica, se necessario.

Artigo 35. Em case de evasdo de assistidos da instituicio. buscar-se-4 auxilio das
autoridades competentes.

Artigo 36, Caso exista qualquer duvida interpretativa entre o presente Regimento Interno e
o Estatuto, prevalecera este tiltimo.

O presente Regimento Interno entrard em vigor a partir desta data.

/
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